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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina M. BIAŁYSTOK

Powiat M. BIAŁYSTOK

Ulica KOŚCIELNA Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-087 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 856886340

Nr faksu E-mail 
bialystok.rodzinykatolickie@gmail.co
m

Strona www www.srkab.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-05-14

2004-05-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 05022310300000 6. Numer KRS 0000039448

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Urszula Helena Jurkowska Prezes TAK

Magdalena Brzozowska Wiceprezes TAK

Tomasz Klimczuk Wiceprezes TAK

Katarzyna Aneta Bartoszuk Sekretarz TAK

Grażyna Litwiejko Skarbnik TAK

Małgorzata Kamińska Członek zarządu TAK

Magdalena Kalisz Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Bagan Przewodniczący TAK

Aneta Wilczewska Członek TAK

Izabela Łuczaj Członek TAK

STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI BIAŁOSTOCKIEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM STOWARZYSZENIA JEST WSPOMAGANIE RODZIN W WYPEŁNIENIU 
ICH EWANGELICZNEJ MISJI STRZEŻENIA, OBJAWIENIA I PRZEKAZYWANIA 
MIŁOŚCI ORAZ W WYKONYWANIU WYNIKAJĄCYCH Z TEJ MISJI ZADAŃ :
1)   TWORZENIA WSPÓLNOTY OSÓB,
2)    SŁUŻBY ŻYCIU,
3)    UDZIAŁU W ROZWOJU SPOŁECZEŃSTWA,
4)    UCZESTNICTWA W ŻYCIU I POSŁANNICTWIE KOŚCIOŁA.
2.      NIE REZYGNUJĄC Z MOŻLIWOŚCI PODEJMOWANIA NA RZECZ RODZIN 
WSZELKIEJ DZIAŁALNOŚCI WŁAŚCIWEJ ŚWIECKIM CZŁONKOM KOŚCIOŁA 
KATOLICKIEGO DĄŻENIEM STOWARZYSZENIA JEST W SZCZEGÓLNOŚCI:
1)   UMOCNIENIE INSTYTUCJI RODZINY JAKO PODSTAWOWEJ KOMÓRKI 
SPOŁECZEŃSTWA I KOŚCIOŁA,
2)   UTRWALANIE ZASADY JEDNOŚCI I NIEROZERWALNOŚCI MAŁŻEŃSTWA, 
BĘDĄCEGO FUNDAMENTEM WSPÓLNOTY RODZINNEJ,
3)   KSZTAŁTOWANIE SPOŁECZNYCH, GOSPODARCZYCH I POLITYCZNYCH 
WARUNKÓW SPRZYJAJĄCYCH ZASPOKAJANIU POTRZEB RODZINY ORAZ 
WŁAŚCIWEMU WYPEŁNIANIU JEJ MISJI WOBEC SPOŁECZEŃSTWA I 
KOŚCIOŁA,
4)   WCIELANIE NAUKI KOŚCIOŁA KATOLICKIEGO DO WSPÓLNOT 
POZARODZINNYCH.
DO ZADAŃ STOWARZYSZENIA NALEŻY:
1.      KSZTAŁTOWANIE KATOLICKICH POSTAW I ZACHOWAŃ WOBEC 
MAŁŻEŃSTWA I RODZINY ORAZ INNYCH INSTYTUCJI ŻYCIA SPOŁECZNEGO, 
POLITYCZNEGO I GOSPODARCZEGO,
2.      DZIAŁANIE NA RZECZ OCHRONY ŻYCIA I ZDROWIA ORAZ 
ŚRODOWISKA NATURALNEGO CZŁOWIEKA,
3.      DZIAŁALNOŚĆ KRAJOZNAWCZA, ORGANIZACJA WYPOCZYNKU ORAZ 
PRACA WYCHOWAWCZA WŚRÓD DZIECI I MŁODZIEŻY,
4.      DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA ORAZ POMOC OFIAROM KATASTROF, 
KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH, KONFLIKTÓW ZBROJNYCH I WOJEN W KRAJU I ZA 
GRANICĄ,
5.      ZABIEGANIE O REALIZOWANIE PRZEZ WSZYSTKIE WŁADZE PUBLICZNE 
POLITYKI PRORODZINNEJ W STANOWIENIU PRAWA ORAZ W 
PROGRAMACH GOSPODARCZYCH, SPOŁECZNYCH I KULTURALNO – 
WYCHOWAWCZYCH,
6.      ZABIEGANIE O POWSZECHNĄ AKCEPTACJĘ SPOŁECZNĄ KARTY PRAW 
RODZINY PRZEDŁOŻONEJ PRZEZ STOLICĘ APOSTOLSKĄ ORAZ DĄŻENIE DO 
JEJ PEŁNEGO RESPEKTOWANIA PRZEZ WSZYSTKIE INSTYTUCJE SPOŁECZNE 
I POLITYCZNE,
7.      PODEJMOWANIE INICJATYW POLITYCZNYCH, SPOŁECZNYCH I 
GOSPODARCZYCH DLA OSIĄGNIĘCIA CELÓW STOWARZYSZENIA,
8.      DZIAŁANIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN,
9.      PODEJMOWANIE PRZEDSIĘWZIĘĆ W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA 
UZALEŻNIENIOM I PATOLOGIOM SPOŁECZNYM,
10.   DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ, EDUKACJI, 
OŚWIATY, KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU,
11.   UPOWSZECHNIANIE KULTURY, SZTUKI I PODTRZYMYWANIE TRADYCJI 
NARODOWEJ,
12.   INICJOWANIE I CZYNNE WSPIERANIE WSZELKICH FORM AKTYWNOŚCI 
SPOŁECZNEJ,
13.   PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU DO REALIZACJI CELÓW 
STATUTOWYCH.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

STOWARZYSZENIE REALIZUJE SWOJE CELE I ZADANIA PRZEZ:
1. REPREZENTOWANIE RODZIN KATOLICKICH WOBEC WŁADZ 
PUBLICZNYCH;
2. ZAJMOWANIE STANOWISKA I PUBLIKOWANIE OPINII W SPRAWACH 
ISTOTNYCH DLA RODZIN;
3. ORGANIZOWANIE POMOCY MORALNEJ, PRAWNEJ I MATERIALNEJ 
RODZINOM I OSOBOM SAMOTNYM;
4. PROWADZENIE SZEROKO POJĘTEJ DZIAŁALNOŚCI DOBROCZYNNEJ;
5. ZAKŁADANIE I PROWADZENIE PRZEDSZKOLI, SZKÓŁ PODSTAWOWYCH, 
GIMNAZJÓW I SZKÓL PONADGIMNAZJALNYCH, PLACÓWEK OŚWIATOWO-
WYCHOWACZYCH I OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH, ZAKŁADÓW 
KSZTAŁCENIA, SZKÓŁ POLICEALNYCH I WYŻSZYCH ZWANYCH DALEJ 
SZKOŁAMI;
6. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ – SZKOLEŃ, SYMPOZJÓW, 
PREZENTACJI, SEMINARIÓW, WARSZTATÓW, KONFERENCJI, WYMIAN 
MIĘDZYNARODOWYCH;
7. ORGANIZOWANIE DZIAŁALNOŚCI KULTURALNEJ I ARTYSTYCZNEJ;
8. ORGANIZOWANIE WCZASÓW RODZINNYCH, OBOZÓW I KOLONII ORAZ 
INNYCH IMPREZ SPORTOWYCH, REKREACYJNYCH I KULTURALNO – 
ROZRYWKOWYCH;
9. PODEJMOWANIE WSZELKICH INICJATYW MAJĄCYCH NA CELU 
PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU;
10. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI WYDAWNICZEJ, INFORMACYJNEJ I 
PROMOCYJNEJ;
11. PROWADZENIE WŁASNEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ W 
ROZMIARACH SŁUŻĄCYCH REALIZACJI CELÓW STATUTOWYCH;
12. POZYSKIWANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA CELE STATUTOWE 
STOWARZYSZENIA;
13. OFEROWANIE I PRZYJMOWANIE WYKONYWANIA ZADAŃ PUBLICZNYCH 
LUB WSPARCIA W ICH REALIZACJI, W FORMACH I NA ZASADACH 
OKREŚLONYCH W USTAWIE O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO;
14. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI AKTYWIZUJĄCEJ I INTEGRUJĄCEJ MAŁE, 
LOKALNE WSPÓLNOTY;
15. WSPÓŁDZIAŁANIE Z INNYMI ORGANIZACJAMI O PODOBNYCH CELACH I 
ZADANIACH.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Przeprowadzenie poradnictwa telefonicznego w ramach dyżurów Rodzinnego Telefonu Zaufania od 01.01.2019-31.12.2019r.- 
237 porad w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przemocy domowej, psychologii,  szkolenie wolontariuszy 
oraz ich wsparcie.  
Organizacja zawodów sportowych dla dzieci niepełnosprawnych w dniu 11.11.2019r. -ok. 130 osób Wspierano aktywność 
fizyczną osób niepełnosprawnych poprzez zorganizowanie zawodów sportowych. Osoby biorące udział w zawodach sportowych 
integrowały się ze sobą, wolontariuszami i organizatorami zwodów podczas wspólnej rywalizacji czy posiłków. 
Udział w Orszaku Trzech Króli w Białymstoku w dniu 06.01.2019r. oraz w przygotowaniu następnej edycji Orszaku Trzech Króli. 
Udział w organizacji śniadania wielkanocnego dla osób samotnych i potrzebujących we współpracy z CARITAS AB oraz Fundacji 
im. Rodziny Czarneckich w dniu  21.04.2019r. 
Udział w organizacji wigilii dla osób samotnych i potrzebujących  we współpracy z Caritas AB oraz Fundację Rodziny Czarneckich 
w dniu 24.12.2019r. 
Organizacja działań w zakresie kultury, sztuki i ochrony dóbr dziedzictwa narodowego „ Białystok w To się Gra” od 01.03.2019-
30.06.2019r. polegających na promocji miasta i jego historii oraz ludzi z nim związanych wśród najmłodszych białostoczan. 
Prowadzenie oraz nadzór nad szkołami katolickimi tj. Podstawowej Szkoły Katolickiej im. Matki Bożej Miłosierdzia w 
Białymstoku, Katolickie Gimnazjum im. Matki Bożej Miłosierdzia, Katolickie Liceum im. Matki Bożej Miłosierdzia.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

0

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

PROWADZENIE PORADNICTWA 
TELEFONICZNEGO W ZAKRESIE 
ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 
ALKOHOLOWYCH I PRZEMOCY DOMOWEJ.
UDZIELANO PORAD TELEFONICZNYCH OD 
PONIEDZIAŁKU DO PIĄTKU W GODZ. 15:00 - 
18:00. ZREALIZOWANO 237 PORAD, 66 
POŁĄCZEŃ TO ŻARTY LUB GŁUCHE TELEFONY. 
TEMATYKA UDZIELANYCH PORAD DOTYCZYŁA: 
SPRAWY EGZYSTENCJONALNE (ZAMIARY 
SAMOBÓJCZE, STRESOWE, SEKTY, BRAK 
AKCEPTACJI ŚRODOWISKA, KONSULTACJE Z 
PSYCHOLOGIEM) - 27 PORAD; SPRAWY 
RODZINNE (KONFLIKTY MAŁŻEŃSKIE MIĘDZY 
RODZICAMI A DZIEĆMI, PRZEMOC DOMOWA) - 
44 PORADY;  SPRAWY SPOŁECZNE ( POMOC 
PRAWNA, UBÓSTWO, TRUDNOŚCI ŻYCIA 
CODZIENNEGO, BRAK PRACY, OPIEKA NAD 
STARSZYMI OSOBAMI) - 23 PORADY, SPRAWY 
UZALEŻNIEŃ (ALKOHOLIZM, NARKOMANIA, 
KOMPUTER ITP.) - 28 PORAD; SPRAWY 
EROTYCZNE I SEKSUALNE (NIECHCIANA CIĄŻĄ, 
PRZEMOC, GWAŁT, INNE ORIENTACJE 
SEKSUALNE ITP.) - 77 PORAD; SPRAWY 
ZDROWOTNE (ZABURZENIA PSYCHICZNE, 
NERWICE, DEPRESJE, NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ) - 
37 PORAD;
ZREALIZOWANO W TERMINIE: 2019-01-01 - 
2019-12-31. OD PONIEDZIAŁKU DO PIĄTKU W 
GODZINACH 15:00-18:00. WOLONTARIUSZE 
UDZIELAJĄ OBSZERNYCH INFORMACJI NA 
TEMAT INSTYTUCJI ŚWIADCZĄCYCH BEZPŁATNE 
USŁUGI W TYM ZAKRESIE. PODAJĄ KONTAKT 
TELEFONICZNY, ADRES INSTYTUCJI DO KTÓREJ 
NALEŻY SIĘ ZWRÓCIĆ O POMOC. 
WOLONTARIUSZE WYSŁUCHUJĄ DZWONIĄCYCH 
I ODPOWIEDNIO KIERUJĄ DO PSYCHOLOGA, 
PRAWNIKA, PORADNI, PSYCHIATRY, GRUPY 
WSPARCIA I INNYCH INSTYTUCJI WG PROBLEMU 
PRZEDSTAWIONEMU W ROZMOWIE.

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

UDZIAŁ W ORGANIZACJI ZAWODÓW DLA DZIECI 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH W DNIU 11.11.2019R. 
ODBIORCAMI ZAWODÓW SĄ DZIECI I MŁODZIEŻ 
NIEPEŁNOSPRAWNA (130 OSÓB) MIASTA 
BIAŁEGOSTOKU WRAZ Z OPIEKUNAMI, ZAWODY 
ORGANIZOWANE SĄ CYKLICZNIE. UCZESTNICY 
ZAWODÓW ODWIEDZAJĄ NAS PRZEZ CAŁY ROK, 
OPOWIADAJĄ O SWOICH SUKCESACH, PYTAJĄ O 
KOLEJNE ZAWODY (OKOŁO 60 OSÓB). 
SPOTKANIE ŚRODOWISKA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH Z PEŁNOSPRAWNYMI - 
KSZTAŁTOWANIE WŁAŚCIWYCH POSTAW 
WŚRÓD WOLONTARIUSZY W STOSUNKU DO 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI. WZROST WZAJEMNEJ 
OTWARTOŚCI W KONTAKTACH OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH Z PEŁNOSPRAWNYMI, 
WZBUDZANIE POSTAWY OTWARTOŚCI SERCA.

88.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

STOWARZYSZENIE REALIZUJE ZADANIE 
POLEGAJĄCE NA PROWADZENIU ZESPOŁU 
SZKÓŁ KATOLICKICH IM. MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA W BIAŁYMSTOKU. W SKŁAD, 
KTÓREGO WCHODZI: KATOLICKA SZKOŁA 
PODSTAWOWA IM. MATKI BOŻEJ MIŁOSIERDZIA 
W BIAŁYMSTOKU, KATOLICKIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA W BIAŁYMSTOKU. 
STOWARZYSZENIE NADAJE SZKOLE STATUT 
ORAZ WPROWADZA W NIM ZMIANY. STATUT 
NIE MOŻE BYĆ SPRZECZNY Z PRZEPISAMI 
PRAWA. NAUCZANIE I WYCHOWANIE W SZKOLE 
OPIERA SIĘ NA CHRZEŚCIJAŃSKIEJ WIZJI 
CZŁOWIEKA GŁOSZONEJ PRZEZ KOŚCIÓŁ 
KATOLICKI. STOWARZYSZENIE JAKO ORGAN 
PROWADZĄCY SPRAWUJE OPIEKĘ I NADZÓR 
NAD CAŁOKSZTAŁTEM DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY, A 
W SZCZEGÓLNOŚCI: 1. ZAPEWNIA WARUNKI DO 
REALIZACJI ZADAŃ DYDAKTYCZNYCH, 
WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUŃCZYCH. 2. 
NADAJE STATUT SZKOŁY I ZMIENIA GO. 3. 
ZATWIERDZA PATRONA SZKOŁY. SZTANDAR, 
TARCZE, OBOWIAZUJĄCE PIECZĘCIE I DYPLOMY 
UKOŃCZENIA SZKOŁY. 4.ZATRUDNIA I ZWALNIA 
DYREKTORA SZKOŁY W UZGODNIENIU Z 
ARCYBISKUPEM METROPOLII BIAŁOSTOCKIEJ. 5. 
ZARZĄDZA MAJĄTKIEM SZKOŁY. 6. ZATWIERDZA 
ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOŁY.7. PRZYJMUJE 
ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
DYREKTORA SZKOŁY,  8. OPINIUJE: ROCZNY 
PLAN PRACY SZKOŁY, PROJEKTY INNOWACJI I 
EKSPERYMENTÓW PEDAGOGICZNYCH, INNE 
SPRAWY ISTOTNE DLA SZKOŁY.

85.20.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

STOWARZYSZENIE REALIZUJE ZADANIE 
POLEGAJĄCE NA PROWADZENIU ZESPOŁU 
SZKÓŁ KATOLICKICH IM. MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA W BIAŁYMSTOKU. W SKŁAD, 
KTÓREGO WCHODZI: KATOLICKA SZKOŁA 
PODSTAWOWA IM. MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA W BIAŁYMSTOKU, 
KATOLICKIE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
IM. MATKI BOŻEJ MIŁOSIERDZIA W 
BIAŁYMSTOKU. STOWARZYSZENIE NADAJE 
SZKOLE STATUT ORAZ WPROWADZA W 
NIM ZMIANY. STATUT NIE MOŻE BYĆ 
SPRZECZNY Z PRZEPISAMI PRAWA. 
NAUCZANIE I WYCHOWANIE W SZKOLE 
OPIERA SIĘ NA CHRZEŚCIJAŃSKIEJ WIZJI 
CZŁOWIEKA GŁOSZONEJ PRZEZ KOŚCIÓŁ 
KATOLICKI. STOWARZYSZENIE JAKO ORGAN 
PROWADZĄCY SPRAWUJE OPIEKĘ I 
NADZÓR NAD CAŁOKSZTAŁTEM 
DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY, A W 
SZCZEGÓLNOŚCI: 1. ZAPEWNIA WARUNKI 
DO REALIZACJI ZADAŃ DYDAKTYCZNYCH, 
WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUŃCZYCH. 2. 
NADAJE STATUT SZKOŁY I ZMIENIA GO. 3. 
ZATWIERDZA PATRONA SZKOŁY. 
SZTANDAR, TARCZE, OBOWIAZUJĄCE 
PIECZĘCIE I DYPLOMY UKOŃCZENIA 
SZKOŁY. 4.ZATRUDNIA I ZWALNIA 
DYREKTORA SZKOŁY W UZGODNIENIU Z 
ARCYBISKUPEM METROPOLII 
BIAŁOSTOCKIEJ. 5. ZARZĄDZA MAJĄTKIEM 
SZKOŁY. 6. ZATWIERDZA ARKUSZ 
ORGANIZACYJNY SZKOŁY.7. PRZYJMUJE 
ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
DYREKTORA SZKOŁY,  8. OPINIUJE: ROCZNY 
PLAN PRACY SZKOŁY, PROJEKTY INNOWACJI 
I EKSPERYMENTÓW PEDAGOGICZNYCH, 
INNE SPRAWY ISTOTNE DLA SZKOŁY.  9. 
PRZEPROWADZA LIKWIDACJĘ SZKOŁY.

85.20.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 192 960,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 049,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 959,99 zł

e) pozostałe przychody 4 183 951,23 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 150 416,32 zł

2.4. Z innych źródeł 1 673 201,26 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 049,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 5 049,00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 364 293,64 zł

w 
tym:

107 130,65 zł

5 777,34 zł

2 227 105,90 zł

24 279,75 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 196,17 zł

3 956,80 zł

5 300,85 zł

0,00 zł

0,00 zł

139 962,50 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 818 031,26 zł 5 049,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

5 049,00 zł 5 049,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

4 812 982,26 zł 0,00 zł

1 ZAKUP MIKROFONU 1 000,00 zł

2 ZAKUP PROJEKTOWA 4 049,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

69 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

53,60 etatów

13 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

51 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

183 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

38 osób

145 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 972 711,57 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 972 711,57 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 557,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

23 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 4 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

18 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 931 062,09 zł

1 865 980,93 zł

- nagrody

- premie

49 512,85 zł

198 085,89 zł

- inne świadczenia 817 482,42 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 41 649,48 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 972 711,57 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Są to wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w 
Zespole Szkół Katolickich im. Matki Bożej Miłosierdzia w 
Białymstoku

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 10 000,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ZAWODY DLA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

ZAANGAŻOWANIE OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH DO 
WSPÓLNEJ RYWALIZACJI 
SPORTOWEJ

MIASTO BIAŁYSTOK 7 100,00 zł

2 PROWADZENIE 
PORADNICTWA 
TELEFONICZNEGO W 
ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA 
PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

POMOC W ROZWIĄZYWANIU 
PROBLEMÓW I KIEROWANIU 
DO ODPOWIEDNICH INSTYTUCJI

MIASTO BIAŁYSTOK 9 000,00 zł

3 BIAŁYSTOK W TO SIĘ GRA ORGANIZACJA GRY MIEJSKIEJ MIASTO BIAŁYSTOK 6 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 529,77 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych Pożyczka na cele 
mieszkaniowe z ZFŚS
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

4 PROJEKT "ROZWÓJ 
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH 
UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ 
KATOLICKICH" 
WSPÓŁFINANSOWANY W 
RAMACH DZIAŁANIA 3.1. 
KSZTAŁCENIE I EDUKACJA. 
PODDZIAŁANIE 3.1.2. 
REGIONALNEGO 
PROGRAMU OPERACYJNEGO 
WOJEWÓDZTWA 
PODLASKIEGO NA LATA 2014
-2020

ZAJĘCIA ROZWIJAJĄCE I 
WYRÓWNAWCZE DLA 
UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ 
KATOLICKICH IM. MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 107 130,65 zł

5 DOTACJA NA EDUKACJĘ 
UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ 
KATOLICKICH IM. MATKI 
BOŻEJ MIŁOSIERDZIA

DOTACJA NA EDUKACJĘ 
UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ 
KATOLICKICH IM.MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA

MIASTO BIAŁYSTOK-EFS 2 189 542,10 zł

6 DOTACJA NA PODRĘCZNIKI 
DLA UCZNIÓW ZESPOŁU 
SZKÓŁ KATOLICKICH 
IM.MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA

DOTACJA NA PODRĘCZNIKI DLA 
UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ 
KATOLICKICH IM.MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA

MIASTO BIAŁYSTOK 15 463,80 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROJEKT "ROZWÓJ 
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH 
UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ 
KATOLICKICH" 
WSPÓŁFINANSOWANY W 
RAMACH DZIAŁANIA 3.1. 
KSZTAŁCENIE I EDUKACJA. 
PODDZIAŁANIE 3.1.2. 
REGIONALNEGO 
PROGRAMU OPERACYJNEGO 
WOJEWÓDZTWA 
PODLASKIEGO NA LATA 2014
-2020

ZAJĘCIA ROZWIJAJĄCE I 
WYRÓWNAWCZE DLA 
UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ 
KATOLICKICH IM.MATKI BOŻEJ 
MIŁOSIERDZIA

URZĄD MARSZAŁKOWSKI-BP 5 777,34 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

URSZULA HELENA JURKOWSKA, 
MAGDALENA BRZOZOWSKA, 

TOMASZ KLIMCZUK,
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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