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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI BIALOSTOCKIE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat M. BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina M. BIALYSTOK Ulica KOSCIELNA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK

Kod pocztowy 15-087

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu 856886340

Nr faksu E-mail Strona www www.srkab.org.pl
bialystok.rodzinykatolickie@gmail.co
m
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-05-14
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-14
publicznego
5. Numer REGON 05022310300000 6. Numer KRS 0000039448
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Urszula Helena Jurkowska |Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Brzozowska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Tomasz Klimezuk Wiceprezes TAK
Katarzyna Aneta Bartoszuk |Sekretarz TAK
Grazyna Litwiejko Skarbnik TAK
Matgorzata Kaminska Cztonek zarzadu TAK
Magdalena Kalisz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Marta Bagan Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Aneta Wilczewska Cztonek TAK
nadzoru) Izabela tuczaj Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM STOWARZYSZENIA JEST WSPOMAGANIE RODZIN W WYPEENIENIU
ICH EWANGELICZNEJ MISJI STRZEZENIA, OBJAWIENIA | PRZEKAZYWANIA
MILOSCI ORAZ W WYKONYWANIU WYNIKAJACYCH Z TEJ MISJI ZADAN :

1) TWORZENIA WSPOLNOTY 0SOB,

2) SLUZBY ZYCIU,

3) UDZIALU W ROZWOJU SPOLECZENSTWA,

4) UCZESTNICTWA W ZYCIU | POSEANNICTWIE KOSCIOtA.

2. NIE REZYGNUJAC Z MOZLIWOSCI PODEJMOWANIA NA RZECZ RODZIN
WSZELKIEJ DZIAtALNOSCI WEASCIWEJ SWIECKIM CZEONKOM KOSCIOtA
KATOLICKIEGO DAZENIEM STOWARZYSZENIA JEST W SZCZEGOLNOSCI:

1) UMOCNIENIE INSTYTUCJI RODZINY JAKO PODSTAWOWEJ KOMORKI
SPOLECZENSTWA | KOSCIOtA,

2) UTRWALANIE ZASADY JEDNOSCI | NIEROZERWALNOSCI MALZENSTWA,
BEDACEGO FUNDAMENTEM WSPOLNOTY RODZINNEJ,

3) KSZTALTOWANIE SPOLECZNYCH, GOSPODARCZYCH | POLITYCZNYCH
WARUNKOW SPRZYJAJACYCH ZASPOKAJANIU POTRZEB RODZINY ORAZ
WEASCIWEMU WYPEENIANIU JEJ MISJI WOBEC SPOLECZENSTWA |
KOSCIOtA,

4) WCIELANIE NAUKI KOSCIOtA KATOLICKIEGO DO WSPOLNOT
POZARODZINNYCH.

DO ZADAN STOWARZYSZENIA NALEZY:

1. KSZTALTOWANIE KATOLICKICH POSTAW | ZACHOWAN WOBEC
MALZENSTWA | RODZINY ORAZ INNYCH INSTYTUCJI ZYCIA SPOLECZNEGO,
POLITYCZNEGO | GOSPODARCZEGO,

2. DZIALANIE NA RZECZ OCHRONY ZYCIA | ZDROWIA ORAZ
SRODOWISKA NATURALNEGO CZtOWIEKA,

3. DZIAtALNOSC KRAJOZNAWCZA, ORGANIZACIA WYPOCZYNKU ORAZ
PRACA WYCHOWAWCZA WSROD DZIECI | MEODZIEZY,

4. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA ORAZ POMOC OFIAROM KATASTROF,
KLESK ZYWIOLOWYCH, KONFLIKTOW ZBROJNYCH | WOJEN W KRAJU | ZA
GRANICA,

5. ZABIEGANIE O REALIZOWANIE PRZEZ WSZYSTKIE WtADZE PUBLICZNE
POLITYKI PRORODZINNEJ W STANOWIENIU PRAWA ORAZ W
PROGRAMACH GOSPODARCZYCH, SPOtECZNYCH | KULTURALNO —
WYCHOWAWCZYCH,

6. ZABIEGANIE O POWSZECHNA AKCEPTACIE SPOLECZNA KARTY PRAW
RODZINY PRZEDtOZONEJ PRZEZ STOLICE APOSTOLSKA ORAZ DAZENIE DO
JEJ PELNEGO RESPEKTOWANIA PRZEZ WSZYSTKIE INSTYTUCJE SPOLECZNE
| POLITYCZNE,

7. PODEJMOWANIE INICJATYW POLITYCZNYCH, SPOLECZNYCH |
GOSPODARCZYCH DLA OSIAGNIECIA CELOW STOWARZYSZENIA,

8. DZIAtANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH RODZIN,

9. PODEJMOWANIE PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA
UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM,

10. DZIALALNOSC W ZAKRESIE POMOCY SPOtECZNEJ, EDUKACII,
OSWIATY, KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU,

11. UPOWSZECHNIANIE KULTURY, SZTUKI | PODTRZYMYWANIE TRADYCJI
NARODOWEI,

12. INICJOWANIE | CZYNNE WSPIERANIE WSZELKICH FORM AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ,

13. PROMOCIA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU DO REALIZACJI CELOW
STATUTOWYCH.
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STOWARZYSZENIE REALIZUJE SWOJE CELE | ZADANIA PRZEZ:

1. REPREZENTOWANIE RODZIN KATOLICKICH WOBEC WtADZ
PUBLICZNYCH;

2. ZAJMOWANIE STANOWISKA | PUBLIKOWANIE OPINII W SPRAWACH
ISTOTNYCH DLA RODZIN;

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 3. ORGANIZOWANIE POMOCY MORALNEJ, PRAWNEJ | MATERIALNEJ
podstawie statutu organizacji) RODZINOM | OSOBOM SAMOTNYM;

4. PROWADZENIE SZEROKO POJETEJ DZIALALNOSCI DOBROCZYNNEJ;

5. ZAKtADANIE | PROWADZENIE PRZEDSZKOLI, SZKOL PODSTAWOWYCH,
GIMNAZJOW | SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH, PLACOWEK OSWIATOWO-
WYCHOWACZYCH | OPIEKU NCZO-WYCHOWAWCZYCH, ZAKEADOW
KSZTALCENIA, SZKOt POLICEALNYCH | WYZSZYCH ZWANYCH DALE)
SZKOtAMI;

6. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ — SZKOLEN, SYIVIPOZJOW,
PREZENTACII, SEMINARIOW, WARSZTATC)W, KONFERENCIJI, WYMIAN
MIEDZYNARODOWYCH,;

7. ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNE] | ARTYSTYCZNEJ;

8. ORGANIZOWANIE WCZASOW RODZINNYCH, OBOZOW | KOLONII ORAZ
INNYCH IMPREZ SPORTOWYCH, REKREACYJNYCH | KULTURALNO —
ROZRYWKOWYCH;

9. PODEJMOWANIE WSZELKICH INICJATYW MAJACYCH NA CELU
PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU;

10. PROWADZENIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ, INFORMACYJNEJ |
PROMOCYJNEJ;

11. PROWADZENIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W
ROZMIARACH StUZACYCH REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH;

12. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA CELE STATUTOWE
STOWARZYSZENIA;

13. OFEROWANIE | PRZYJMOWANIE WYKONYWANIA ZADAN PUBLICZNYCH
LUB WSPARCIA W ICH REALIZACII, W FORMACH | NA ZASADACH
OKRESLONYCH W USTAWIE O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO;

14. PROWADZENIE DZIALALNOSCI AKTYWIZUJACEJ | INTEGRUJACEJ MALE,
LOKALNE WSPOLNOTY;

15. WSPOLDZIALANIE Z INNYMI ORGANIZACJAMI O PODOBNYCH CELACH |
ZADANIACH.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przeprowadzenie poradnictwa telefonicznego w ramach dyzuréw Rodzinnego Telefonu Zaufania 0d01.01.2019-31.12.2019r.-
237 porad w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przemocy domowej, psychologii, szkolenie wolontariuszy
oraz ich wsparcie.

Organizacja zawodéw sportowych dla dzieci niepetnosprawnych w dniu 11.11.2019r. -ok. 130 oséb Wspierano aktywnos¢
fizyczng oséb niepetnosprawnych poprzez zorganizowanie zawodow sportowych. Osoby biorgce udziat w zawodach sportowych
integrowaty sie ze sobg, wolontariuszami i organizatorami zwoddéw podczas wspdlnej rywalizacji czy positkdw.

Udziat w Orszaku Trzech Kréli w Biatymstoku w dniu06.01.2019r. oraz w przygotowaniu nastepnej edycji Orszaku Trzech Kroli.
Udziat w organizacji $niadania wielkanocnego dla oséb samotnych i potrzebujgcych we wspotpracy z CARITAS AB oraz Fundacji
im. Rodziny Czarneckich w dniu 21.04.2019r.

Udziat w organizacji wigilii dla oséb samotnych i potrzebujacych we wspétpracy z Caritas AB oraz Fundacje Rodziny Czarneckich
w dniu 24.12.2019r.

Organizacja dziatan w zakresie kultury, sztuki i ochrony débr dziedzictwa narodowego,, Biatystok w To sie Gra” od 01.03.2019-
30.06.2019r. polegajacych na promocji miasta i jego historii oraz ludzi z nim zwigzanych wsrdd najmtodszych biatostoczan.
Prowadzenie oraz nadzér nad szkotami katolickimi tj. Podstawowej Szkoty Katolickiej im. Matki Bozej Mitosierdzia w
Biatymstoku, Katolickie Gimnazjum im. Matki Bozej Mitosierdzia, Katolickie Liceum im. Matki Bozej Mitosierdzia.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 4



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

PROWADZENIE PORADNICTWA
TELEFONICZNEGO W ZAKRESIE
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH | PRZEMOCY DOMOWEJ.
UDZIELANO PORAD TELEFONICZNYCH OD
PONIEDZIAtKU DO PIATKU W GODZ. 15:00 -
18:00. ZREALIZOWANO 237 PORAD, 66
POtACZEN TO ZARTY LUB GtUCHE TELEFONY.
TEMATYKA UDZIELANYCH PORAD DOTYCZYtA:
SPRAWY EGZYSTENCIONALNE (ZAMIARY
SAMOBOJCZE, STRESOWE, SEKTY, BRAK
AKCEPTACJI SRODOWISKA, KONSULTACIE Z
PSYCHOLOGIEM) - 27 PORAD; SPRAWY
RODZINNE (KONFLIKTY MAtZENSKIE MIEDZY
RODZICAMI A DZIECMI, PRZEMOC DOMOWA) -
44 PORADY; SPRAWY SPOLECZNE ( POMOC
PRAWNA, UBOSTWO, TRUDNOSCI ZYCIA
CODZIENNEGO, BRAK PRACY, OPIEKA NAD
STARSZYMI OSOBAMI) - 23 PORADY, SPRAWY
UZALEZNIEN (ALKOHOLIZM, NARKOMANIA,
KOMPUTER ITP.) - 28 PORAD; SPRAWY
EROTYCZNE | SEKSUALNE (NIECHCIANA CIAZA,
PRZEMOC, GWALT, INNE ORIENTACIJE
SEKSUALNE ITP.) - 77 PORAD; SPRAWY
ZDROWOTNE (ZABURZENIA PSYCHICZNE,
NERWICE, DEPRESJE, NIEPEENOSPRAWNOSC) -
37 PORAD;

ZREALIZOWANO W TERMINIE: 2019-01-01 -
2019-12-31. OD PONIEDZIAEKU DO PIATKU W
GODZINACH 15:00-18:00. WOLONTARIUSZE
UDZIELAJA OBSZERNYCH INFORMACII NA
TEMAT INSTYTUCJI SWIADCZACYCH BEZPtATNE
UStUGI W TYM ZAKRESIE. PODAJA KONTAKT
TELEFONICZNY, ADRES INSTYTUCJI DO KTOREJ
NALEZY SIE ZWROCIC O POMOC.

WOLONTARIUSZE WYStUCHUJA DZWONIACYCH

| ODPOWIEDNIO KIERUJA DO PSYCHOLOGA,
PRAWNIKA, PORADNI, PSYCHIATRY, GRUPY

WSPARCIA | INNYCH INSTYTUCJI WG PROBLEMU

PRZEDSTAWIONEMU W ROZMOWIE.

94.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

UDZIAt W ORGANIZACII ZAWODOW DLA DZIECI

NIEPELNOSPRAWNYCH W DNIU 11.11.2019R.

ODBIORCAMI ZAWODOW SA DZIECI | MLODZIEZ

NIEPELNOSPRAWNA (130 OSOB) MIASTA

BIALEGOSTOKU WRAZ Z OPIEKUNAMI, ZAWODY

ORGANIZOWANE SA CYKLICZNIE. UCZESTNICY

ZAWODOW ODWIEDZAJA NAS PRZEZ CALY ROK,
OPOWIADAJA O SWOICH SUKCESACH, PYTAJA O

KOLEJNE ZAWODY (OKOtO 60 0SOB).
SPOTKANIE SRODOWISKA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH Z PEENOSPRAWNYMI -
KSZTALTOWANIE WEASCIWYCH POSTAW
WSROD WOLONTARIUSZY W STOSUNKU DO
NIEPELNOSPRAWNOSCI. WZROST WZAJEMNEJ
OTWARTOSCI W KONTAKTACH 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH Z PELNOSPRAWNYM|,
WZBUDZANIE POSTAWY OTWARTOSCI SERCA.

88.99.Z

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

STOWARZYSZENIE REALIZUJE ZADANIE
POLEGAJACE NA PROWADZENIU ZESPOLU
SZKOE KATOLICKICH IM. MATKI BOZEJ
MI£OSIERDZIA W BIALYMSTOKU. W SKEAD,
KTOREGO WCHODZI: KATOLICKA SZKOtA
PODSTAWOWA IM. MATKI BOZEJ MILOSIERDZIA
W BIALYMSTOKU, KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. MATKI BOZEJ
MILOSIERDZIA W BIALYMSTOKU.
STOWARZYSZENIE NADAJE SZKOLE STATUT
ORAZ WPROWADZA W NIM ZMIANY. STATUT
NIE MOZE BYC SPRZECZNY Z PRZEPISAMI
PRAWA. NAUCZANIE | WYCHOWANIE W SZKOLE
OPIERA SIE NA CHRZESCIJANSKIEJ WIZJI
CZLOWIEKA GtOSZONEJ PRZEZ KOSCIOL
KATOLICKI. STOWARZYSZENIE JAKO ORGAN
PROWADZACY SPRAWUJE OPIEKE | NADZOR
NAD CALOKSZTALTEM DZIALALNOSCI SZKOLY, A
W SZCZEGOLNOSCI: 1. ZAPEWNIA WARUNKI DO
REALIZACJI ZADAN DYDAKTYCZNYCH,
WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH. 2.
NADAJE STATUT SZKOLY | ZMIENIA GO. 3.
ZATWIERDZA PATRONA SZKOLY. SZTANDAR,
TARCZE, OBOWIAZUJACE PIECZECIE | DYPLOMY
UKONCZENIA SZKOLY. 4.ZATRUDNIA | ZWALNIA
DYREKTORA SZKOtY W UZGODNIENIU Z
ARCYBISKUPEM METROPOLII BIALOSTOCKIEJ. 5.
ZARZADZA MAJATKIEM SZKOLY. 6. ZATWIERDZA
ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOtY.7. PRZYJMUJE
ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DYREKTORA SZKOLY, 8. OPINIUJE: ROCZNY
PLAN PRACY SZKOLY, PROJEKTY INNOWACJI |
EKSPERYMENTOW PEDAGOGICZNYCH, INNE
SPRAWY ISTOTNE DLA SZKOLY.

85.20.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

STOWARZYSZENIE REALIZUJE ZADANIE
POLEGAJACE NA PROWADZENIU ZESPOtU
SZKOt KATOLICKICH IM. MATKI BOZEJ
MILOSIERDZIA W BIALYMSTOKU. W SKtAD,
KTOREGO WCHODZI: KATOLICKA SZKOtA
PODSTAWOWA IM. MATKI BOZEJ
MILOSIERDZIA W BIALYMSTOKU,
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MATKI BOZEJ MItOSIERDZIA W
BIALYMSTOKU. STOWARZYSZENIE NADAJE
SZKOLE STATUT ORAZ WPROWADZA W
NIM ZMIANY. STATUT NIE MOZE BYC
SPRZECZNY Z PRZEPISAM| PRAWA.
NAUCZANIE | WYCHOWANIE W SZKOLE
OPIERA SIE NA CHRZESCIJANSKIE) WIZJI
CZLOWIEKA GLOSZONEJ PRZEZ KOSCIOL
KATOLICKI. STOWARZYSZENIE JAKO ORGAN
PROWADZACY SPRAWUJE OPIEKE |
NADZOR NAD CALOKSZTALTEM
DZIAtALNOSCI SZKOLY, A W 85.20.Z 0,00 zt
SZCZEGOLNOSCI: 1. ZAPEWNIA WARUNKI
DO REALIZACJI ZADAN DYDAKTYCZNYCH,
WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZYCH. 2.
NADAJE STATUT SZKOLY | ZMIENIA GO. 3.
ZATWIERDZA PATRONA SZKOLY.
SZTANDAR, TARCZE, OBOWIAZUJACE
PIECZECIE | DYPLOMY UKONCZENIA
SZKOLY. 4.ZATRUDNIA | ZWALNIA
DYREKTORA SZKOtY W UZGODNIENIU Z
ARCYBISKUPEM METROPOLII
BIALOSTOCKIEJ. 5. ZARZADZA MAJATKIEM
SZKOLY. 6. ZATWIERDZA ARKUSZ
ORGANIZACYINY SZKOtY.7. PRZYJMUIE
ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DYREKTORA SZKOtY, 8. OPINIUJE: ROCZNY
PLAN PRACY SZKOLY, PROJEKTY INNOWACII
| EKSPERYMENTOW PEDAGOGICZNYCH,
INNE SPRAWY ISTOTNE DLA SZKOLY. 9.
PRZEPROWADZA LIKWIDACJE SZKO%Y.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 7



1. tgczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4192 960,22 zt

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 5 049,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3959,99 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4183951,23 zt

5 049,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2364 293,64 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

107 130,65 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

5777,34 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2227 105,90 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

24 279,75 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

150 416,32 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1196,17 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 956,80 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 5 300,85 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z.wpfywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 139 962,50 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

1673 201,26 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

5049,00 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

ZAKUP MIKROFONU

1 000,00 zt

N

ZAKUP PROJEKTOWA

4 049,00 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4818 031,26 zt 5 049,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 049,00 zt 5 049,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4812 982,26 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku

poda¢ dodatkowo kwote)

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

< O 0O 0O

O O O O

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z opfaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

69 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

53,60 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
51 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

183 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO 10




tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

38 0s6b

b) inne osoby

145 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

4 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 23 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 18 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 o0séb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2972 711,57 zt

a) z tytutu umow o prace

2931062,09 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1865 980,93 zt

- nagrody

49 512,85 zt

tym: - premie

198 085,89 zt

- inne Swiadczenia

817 482,42 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

41649,48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2972 711,57 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2972 711,57 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 557,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 529,77 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

S3 to wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w
Zespole Szkot Katolickich im. Matki Bozej Mitosierdzia w
Biatymstoku

* Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych oy
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 10 000,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Pozyczka na cele
mieszkaniowe z ZFSS

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|zAWODY DLA 0SOB ZAANGAZOWANIE 0SOB MIASTO BIALYSTOK 7 100,00 zt
NIEPELNOSPRAWNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH DO
WSPOLNEJ RYWALIZACI
SPORTOWE)
2|PROWADZENIE POMOC W ROZWIAZYWANIU MIASTO BIALYSTOK 9 000,00 zt
PORADNICTWA PROBLEMOW | KIEROWANIU
TELEFONICZNEGO W DO ODPOWIEDNICH INSTYTUCIJI
ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOtECZNYCH
3|BIALYSTOK W TO SIE GRA ORGANIZACJA GRY MIEJSKIE) MIASTO BIALYSTOK 6 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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4|PROJEKT "ROZWO) ZAJECIA ROZWIJAJACE | URZAD MARSZAtKOWSKI 107 130,65 zt
KOMPETENCJI KLUCZOWYCH |WYROWNAWCZE DLA
UCZNIOW ZESPOtU SZKOt  [UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
KATOLICKICH" KATOLICKICH IM. MATKI BOZEJ
WSPOEFINANSOWANY W MItOSIERDZIA

RAMACH DZIAtANIA 3.1.
KSZTALCENIE | EDUKACIA.
PODDZIALANIE 3.1.2.
REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYINEGO

WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO NA LATA 2014
-2020
5|DOTACIA NA EDUKACIE DOTACJA NA EDUKACIE MIASTO BIALYSTOK-EFS 2189542,10 zt
UCZNIOW ZESPOtU SZKOt  |UCZNIOW ZESPOLU SZKOt
KATOLICKICH IM. MATKI KATOLICKICH IM.MATKI BOZEJ
BOZEJ MItOSIERDZIA MILOSIERDZIA
6|DOTACJA NA PODRECZNIKI |DOTACJA NA PODRECZNIKI DLA |MIASTO BIALYSTOK 15 463,80 zt
DLA UCZNIOW ZESPOtU UCZNIOW ZESPOtU SZKOt
SZKOt KATOLICKICH KATOLICKICH IM.MATKI BOZEJ
IM.MATKI BOZE)J MILOSIERDZIA
MILOSIERDZIA
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|PROJEKT "ROZWO) ZAJECIA ROZWIJAJACE | URZAD MARSZAtKOWSKI-BP 5777,34 zt

KOMPETENCIJI KLUCZOWYCH |WYROWNAWCZE DLA
UCZNIOW ZESPOLU SZKOE  [UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
KATOLICKICH" KATOLICKICH IM.MATKI BOZEJ
WSPOLFINANSOWANY W MILOSIERDZIA

RAMACH DZIALANIA 3.1.
KSZTALCENIE | EDUKACIA.
PODDZIALANIE 3.1.2.
REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYINEGO
WOIJEWODZTWA
PODLASKIEGO NA LATA 2014
-2020

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

URSZULA HELENA JURKOWSKA,
MAGDALENA BRZOZOWSKA,
TOMASZ KLIMCZUK,
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